
AZU-BE COOL
Die Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH versorgt rund 230.000 Menschen 

 in Rheinhessen und der Nordpfalz sowie in zwei Mainzer Stadtteilen preiswert,  
zuverlässig und in einwandfreier Qualität mit Trinkwasser. 

Die wvr ist nach TSM und DIN EN ISO 50001:2018 zertifiziert.

Spring auf! Wir bieten zum 1. August 2023

Ausbildungsplatz Kaufmann/-frau (m/w/d)*

für Digitalisierungsmanagement  
in Bodenheim
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement sind Fachkräfte im Umgang mit  
Daten und Prozessen aus einer ökonomisch-betriebswirtschaftlichen Perspektive.  
Sie machen Informationen und Wissen verfügbar, um aus der zunehmenden  
Digitalisierung wirtschaftlichen Nutzen zu ziehen; sie managen die Digitalisierung  
von Geschäftsprozessen auf der operativen Ebene.

Welche Qualifikationen erwarten wir?
 Mindestens qualifizierten Sekundarabschluss I mit guten Noten in
	  Mathematik, Deutsch und Englisch
 Sicherer Umgang mit PC und Interesse an Programmiersprachen
 Begeisterung für die Entwicklung innovativer und digitaler Lösungen
 Interesse an betriebswirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
 Teamfähigkeit, Engagement, Zuverlässigkeit

Welche Aufgaben erwarten Dich?
 Entwickeln, Erstellen, Implementieren und Betreuen von individuellen Anwendungslösungen
 Durchführen und Dokumentieren von qualitätssichernden Maßnahmen
 Umsetzen, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz
 Analyse von Geschäftsprozessen im Hinblick auf den Einsatz von Systemen  

 der Informations- und Telekommunikationstechnik
 Beratung und Schulung von Anwendern
 Unterstützung bei der Bearbeitung und Lösung von IT-Problemen anhand von Tickets

Was bieten wir? 
 Qualifizierte Ausbildung			    Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Abwechslungsreiche Tätigkeiten im Team	  Prämie für erfolgreiche Abschlussprüfung 
 Angemessene Ausbildungsvergütung 	  Gute Übernahmechancen
 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Die  Ausbildung findet abwechslend im Betrieb  
und in der Berufsschule statt.

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungen an bewerbung@wvr.de. 
Für Fragen vorab steht Ihnen Tanja Spreuer telefonisch gerne unter 06135 7313 zur Verfügung.  
Weitere Informationen auch unter www.wvr.de/karriere

*Sofern in dieser Stellenausschreibung nur die männliche und/oder weibliche Form verwendet wird, sind damit alle Geschlechter gemeint.


