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Deine Ausbildung 
bei der wvr!

Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH
Rheinallee 87 · 55294 Bodenheim

	         
Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH

Hast Du noch Fragen?
Personalassistentin und Ausbilderin  
Tanja Spreuer steht Dir für 
Rückfragen jederzeit zur Verfügung.

Tel.: 06135 7313 

E-Mail: t.spreuer@wvr.de 

Wer ist die wvr?
Circa 130 Mitarbeiter sorgen bei der Wasserversorgung Rhein-
hessen-Pfalz GmbH (wvr) dafür, dass rund um die Uhr Trink-
wasser in einwandfreier Qualität in Rheinhessen und der Nord-
pfalz zur Verfügung steht. Unsere Betriebsstellen befinden sich 
in Bodenheim (inkl. Verwaltung), Guntersblum, Wörrstadt und 
Kirchheimbolanden.

Nachhaltig?
Wir agieren für eine nachhal- 
tige, zukunftssichere Wasser- 
versorgung, auch für die 
nächste Generation.
Wir handeln im Sinne der  
Agenda 2030, die uns mit ihren 
Zielen einer nachhaltigen Ent- 
wicklung als Leitfaden dient.

 

Hast Du Lust? 
Dann sende Deine aussagekräftige Bewerbung an  
bewerbung@wvr.de

Weitere Informationen zu den  
jeweiligen Ausbildungsberufen  
erhältst Du unter: 

www.wvr.de/karriere

Wenn Du Teil dieses engagierten Teams werden willst, 
bieten wir Dir eine abwechslungsreiche und spannende 
Ausbildung an!
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Elektroniker/innen* der Betriebstechnik
installieren Bauteile und Anlagen in den Bereichen der elektri- 
schen Energieversorgung sowie der modernen Gebäudesystem- 
und Automatisierungstechnik. Sie warten, erweitern, moderni- 
sieren und reparieren. Zudem installieren sie Leitungsführungs-
systeme, Energie- und Informationsleitungen sowie die elektrische 
Ausrüstung von Maschinen mit den dazugehörigen Automatisie-
rungssystemen. 
  

Industriekaufleute* 
befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen Auf- 
gabenbereichen wie Materialwirtschaft, Controlling, Personal-  
sowie Finanz- und Rechnungswesen. Sie haben Kundenkontakt, 
erstellen Abrechnungen und verbuchen Zahlungseingänge.  
Zudem bearbeiten sie Vorgänge des Zahlungsverkehrs und des 
Mahnwesens. Im Bereich der Finanzbuchhaltung lernen sie u.a. 
einzelne Prozesse der Rechnungsprüfung kennen. 

*Sofern nur die männliche und/oder weibliche Form verwendet  
wird, sind damit alle Geschlechter gemeint.

Anlagenmechaniker/innen*  
für Instandhaltung 
befassen sich  mit der Wartung von Anlagen für die Wasser-
gewinnung, Wasseraufbereitung und den Pumpwerken. Sie 
leisten zudem Instandhaltungsarbeiten im Bereich von Hoch-
behältern sowie Druckerhöhungs- und Druckminderanlagen. 
Die Montage und Demontage von Schiebern und Zählern ge-
hören ebenso zum Aufgabengebiet wie die Pflege von Pumpen 
und Aggregaten.

Anlagenmechaniker/innen*/innen*  
für Rohrsystemtechnik
befassen sich mit dem Verlegen bis hin zur Inbetriebnahme von 
Leitungen. Sie montieren und kontrollieren Zählereinrichtungen, 
erstellen Skizzen und führen Druckprüfungen und Desinfektions- 
maßnahmen durch. Zudem verbinden sie unterschiedliche 
Rohrmaterialien, prüfen diese auf Dichtigkeit und sind für die  
Wartung von Hausanschlüssen verantwortlich. 

Kaufmann/frau*  
für Digitalisierungsmanagement 
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement sind Fachkräfte 
im Umgang mit Daten und Prozessen aus einer ökonomisch-
betriebswirtschaftlichen Perspektive. Sie machen Informationen 
und Wissen verfügbar, um aus der zunehmenden Digitalisierung 
wirtschaftlichen Nutzen zu ziehen; sie managen die Digitalisie-
rung von Geschäftsprozessen auf der operativen Ebene.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Qualifizierter Sekundarabschluss I 

Was bietet die wvr?
■	Qualifizierte Ausbildung

■	Abwechslungsreiche Tätigkeiten im Team

■ Angemessene Ausbildungsvergütung

■ Betriebliches Gesundheitsmanagement

■ Prämie für erfolgreiche Abschlussprüfung

■ Gute Übernahmechancen

■ 30 Tage Urlaub

■ Engagierte und qualifizierte Ausbildungsbetreuung 
■ Sinnvolle Aufgabe für die Daseinsvorsorge

Was erwarten wir von Dir?
■	Berufsreife bzw. einen qualifizierten Sekundarabschluss I

■ Teamfähigkeit

■ Engagement 

■ Zuverlässigkeit

Während Deiner Ausbildung bei der wvr durchläufst 
Du verschiedene Abteilungen und erhältst dadurch 
einen Einblick in die Komplexität eines Wasserversor-
gungsunternehmens.

Geomatiker/innen*
aktualisieren Betriebspläne und führen diese in Bestandsda-
tenbanken (Grafik- und Sachdaten) fort. Die Bereitstellung der 
Netzdaten in Form von grafischen und tabellarischen Auswer-
tungen aus dem GIS gehören u.a. auch zu den Aufgaben. Ein/e 
Geomatiker/in erstellt spezielle Karten und Zeichnungsunter-
lagen durch CAD- bzw. GIS-Anwendungen.

Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre
Voraussetzung: Berufsreife


