Wer ist die wvr?

Nachhaltig?

Wenn Du Teil dieses engagierten Teams werden willst,

bieten wir Dir eine abwechslungsreiche und spannende

Ausbildung an!

Hast Du Lust?

Dann sende Deine aussagekriiftige Bewerbung an
bewerbung@wvr.de

Weitere Informationen zu den
jeweiligen Aushildungsberufen
erhiiltst Du unter:

www.wvr.de/karriere

Personalassistentin und Ausbilderin
Tanja Sprever steht Dir fir
Riickfragen jederzeit zur Verfigung.

Tel.: 06135 7313
E-Mail: t.sprever@wvr.de

Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH
Rheinallee 87 - 55294 Bodenheim
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Aushildungsdaver: 3 Y2 Jahre
Voraussetzung: Berufsreife

Anlagenmechaniker /innen*
fir Rohrsystemtechnik

befassen sich mit dem Verlegen bis hin zur Inbetriebnahme von
Leitungen. Sie montieren und kontrollieren Zéhlereinrichtungen,
erstellen Skizzen und fishren Druckpriifungen und Desinfektions-
maBnahmen durch. Zudem verbinden sie unterschiedliche
Rohrmaterialien, priifen diese auf Dichtigkeit und sind fir die
Wartung von Hausanschliissen verantwortlich.

Anlagenmechaniker /innen*
fir Instandhaltung

befassen sich mit der Wartung von Anlagen fir die Wasser-
gewinnung, Wasseraufbereitung und den Pumpwerken. Sie
leisten zudem Instandhaltungsarbeiten im Bereich von Hoch-
behltern sowie Druckerhthungs- und Druckminderanlagen.
Die Montage und Demontage von Schiebern und Zihlern ge-
hdren ebenso zum Aufgabengebiet wie die Pflege von Pumpen
und Aggregaten.

Elektroniker /innen” der Betriebstechnik

installieren Bauteile und Anlagen in den Bereichen der elekiri-
schen Energieversorgung sowie der modernen Gebiiudesystem-
und Automatisierungstechnik. Sie warten, erweitern, moderni-
sieren und reparieren. Zudem installieren sie Leitungsfihrungs-
systeme, Energie-und Informationsleitungen sowie die elektrische
Ausriistung von Maschinen mit den dazugehtrigen Automatisie-

rungssystemen.

Industriekauflevte*

Kavfmann/frav*
fir Digitalisierungsmanagement

Geomatiker /innen*

Was bietet die wvr?

m Qualifizierte Aushildung

m Abwechslungsreiche Tiitigkeiten im Team
m Angemessene Aushildungsvergiitung

m Betriebliches Gesundheitsmanagement

m Priimie fiir erfolgreiche Abschlusspriifung
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m Gute Ubernahmechancen
= 30 Tage Urlaub

m Engagierte und qualifizierte Aushildungsbetre
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m Sinnvolle Aufgabe fir die Daseinsvorsorge

Wihrend Deiner Aushildung bei der urchliiufst
Du verschiedene Abteilungen und er
einen Einblick in die Komplexitit eines
gungsunternehmens.

Was erwarten wir von Dir?
m Berufsreife bzw. einen qualifizierten Sekundurubschlusl
m Teamfahigkeit

m Engagement

m Zyverldssigkeit
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*Sofern nur die mdnnliche und/oder weibliche Form verwendet
wird, sind damit alle Geschlechter gemeint.



