Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz informiert

wvr im Dialog

MIT AUFSICHTSRATSVORSITZENDEM MARKUS CONRAD, GESCHAFTSFUHRER RONALD ROEPKE UND
PRESSESPRECHERIN NICOLE KAHLER

@CONRAD: Sie wurden im September
2019 Vorsitzender des Aufsichtsrates.
Hat sich dadurch lhr Blick auf das
Unternehmen veriindert?

Er hat sich nicht verdéndert, sondern ich
habe noch viele weitere Starken kennen-
gelernt. So sind wir als Wasserversorger
sehr gut aufgestellt und stellen uns den
strategischen Herausforderungen. Diese
zu analysieren und sich darauf vorzu-
bereiten, ist eine Stdrke der Geschafts-
fihrung. Und es macht einfach SpaB, in
diesem Team mitzuarbeiten.

Es gibt noch viele Bereiche, in die ich
mich gerade intensiv einarbeite. Was
fir mich aber von Vorteil ist, ist die gute
regionale Vernetzung, die wir als poli-
tische Reprasentanten fir ein solches
Gremium mitbringen. Wir sind in einem
permanenten Austausch mit den Birgern
und wir wissen, wie die Region tickt.
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@ROEPKE: Wie blicken Sie auf den Antritt
des neuven Aufsichtsratsvorsitzenden
Markus Conrad zuriick?

Wir haben mit dem Aufsichtsrat und mit
Herrn Conrad gemeinsam entscheiden-
de Weichenstellungen vorgenommen
und einstimmige Beschlisse gefasst.
Symbolisch war quasi der Tag, an dem
Herr Conrad Aufsichtsratsvorsitzender
wurde. Am Morgen des 17.09.2019
Ubernahm er den Vorsitz und nachmit-
tags feierten wir die Einweihung des
Hochbehdalters Wintersheim. Das war
ein Meilenstein in der Entwicklung der
wvr, um den Herausforderungen des
Klimawandels entgegenzutreten.

@CONRAD: Sie wollen gemif} lhrer
Website die ,Attraktivitit unserer
Region kiinftig mit frischem Schwung
und neven Ideen verbessern und weiter-
entwickeln”. Welchen Stellenwert hat
dabei die Wasserversorgung?

Die wvr ist bei allen Fragen der regio-
nalen Weiterentwicklung mit im Boot.

Interview per Videokonferenz.

Sie ist prasent, wenn es um die reine
Infrastruktur geht, aber auch, wenn es
um den Alllag der Menschen geht. Der
Nachteil ist aber, wenn es funktioniert,
ist die Wahrnehmung eher gering, denn
man sieht diese Versorgung als selbstver-
standlich an. Als im Sommer in einigen
Regionen Wasserknappheit herrschte,
da wurde auch hier von den Menschen
Uber das Wasser und die Frage, ob es
davon genug gibt, diskutiert.

@CONRAD: Werden Sie von lhren Biirgern
auf die Wasserversorgung angesprochen?

Seit meinem Amtsantritt hat sich dies
verstarkt. Die Aufmerksamkeit steigt vor
allem dann, wenn es Probleme gibt. Vor
einiger Zeit mussten wir kurzzeitig eine
vorsorgliche ~ Abkochanordnung  aus-
sprechen. Aber die Geschaftsfihrung
hat das gemeinsam mit den Behérden
sehr professionell gemanagt. Dieses
Feedback bekamen wir von der Bevdl-
kerung dann umgehend auf den Sozi-
alen Medien. Hinzu kommt die Néhe




der Kommunalpolitik zu den Birgern.
Da bekommt man dann auch schnell
mit, wenn etwas nicht lauft. Insoweit er-
freulich, wie gut die wvr aufgestellt ist.

@ROEPKE: Wie nehmen Sie die
Zufriedenheit Ihrer Kunden wahr?

Wenn es Stérungen oder auch Baustel-
len gibt, dann bekommt man schon mal
direktes Feedback. Vor zwei Wochen
erreichte mich eine positive Mail ei-
nes Kunden, in der das ,fachkundige,
freundliche und schnelle Vorgehen unse-
res Mitarbeiters nach einem Rohrbruch”
gelobt wurde. Wir haben uns natirlich
sehr gefreut, dass dieser Kunde unsere
Leistungen auch in einer unangenehmen
Situation wertzuschatzen weif3. Das ist
fir uns eine Bestdtigung.

@KAHLER: Sie haben als Pressesprecherin
mit lhrem Team den Facebook-Auftritt
der wvr als Sprachrohr fir neve
Zielgruppen geschaffen. Welche Ziele
verfolgt die Seite averdem?

Wir méchten mit unserer Seite alle Fa-
ceffen der Trinkwasserversorgung zei-
gen. Es geht nicht nur um die Lieferung
von Wasser, es spielen auch Themen
wie Nachhaltigkeit eine grofie Rolle.
AuBerdem treffen wir dort genau unsere
Zielgruppe, wenn es z.B. um Werbung
fir die Ausbildungsméglichkeiten der
wvr geht.

@CONRAD: Vor zwei Jahren gab es in
einer Kommune in NRW einen ein-
waochigen Wasserausfall. Wie, glauben
Sie, wiirden lhre Biirger auf ein
derartiges Ereignis reagieren?

Das ware nicht nur politisch eine sehr
schwierige Situation. Die Kommunikati-
on hatte dann Hachstleistungen zu er-
bringen. Auch misste dann schnellstmdg-
lich auf Ersatzleistungen zuriickgegrif-
fen werden. Hier waren wir z.B. in der
glicklichen Lage, auf die mobile Trink-
wasseraufbereitungsanlage des THW
Weérrstadt  zurickgreifen zu  kénnen.
Wenn das Wasser ganz kurz nicht
kame, hatten wir ein Problem, kdme es
einen Tag nicht, hatten wir einen GAU,
wenn es eine Woche nicht kame, einen
Super-GAU. Aber der Birger muss im
Krisenfall weiterhin das gute Gefiihl ho-
ben kénnen: ,Die haben es im Griff”.

@ROEPKE: Sie haben die wvr gegen-
iber Krisen geriistet. Wo liegt lhr
Schwerpunki?

Durch den Klimawandel haben wir in
den Jahren 2018/19/20 trockene Som-
mer gehabt. Dabei stiegen die Heraus-
forderungen an die Infrastruktur. Wir ha-
ben die historische Jahreshdchstmenge
und die héchsten Tagesspitzenwerte er-
reicht. Wir konnten uns auf diese Ent-
wicklungen dank unserer Bedarfspro-
gnosen einstellen. Diese reichen jetzt bis
in das Jahr 2040. Bei den Rohrnetzen
steuern wir unsere Investitionen sogar
an Prognosen bis 2065. Aufgrund der
sehr geringen Grundwasserneubildung
kénnen aber lokale Grundwasserbrun-
nen ausfallen. Daher wurde mit Grin-
dung der wvr auf einen regionalen
Verbund mit dezentralen Speichern und
auf Uferfiltrat aus dem Rhein gesetzt.
Das hat sich bereits bestens bewdhrt.
Mit dem Bau von Hochbehdltern wie
dem in Wintersheim wird die Absiche-
rung kontinuierlich erweitert.

Coronakonform, dank Kabinen aus Plexiglas.

@KAHLER: Krisenkommunikation ist nichts
fiir schwache Nerven. Hat lhnen lhre
Aufgabe schon einmal schlaflose Nachte
bereitet?

Das groBte Problem war bisher die
Fehlmeldung von KATWARN im letzten
Jahr. Da waren die Kunden stark verun-
sichert, aber die meisten wollten einfach
nur mitgenommen werden. Eine richtige
Krise war das jedoch nicht. Aber es hat
sich trotzdem gezeigt, dass wir mit un-
seren fachkundigen Kollegen bestens
auf schwierige Situationen vorbereitet
sind und daher konnte ich bislang auch
gut schlafen.

@CONRAD: Was ist fiir Sie wichtiger:
stabile Wasserpreise oder ein leistungs-
orientiertes Wasserversorgungsunter-
nehmen?

Ein ,Entweder-oder” gibt es hier nicht,
wir missen eine Balance finden zwi-
schen Preisstabilitat und Erhalt dieser
wichtigen Infrastruktur. Wir missen als
Verantwortliche langfristig denken. Die
Versorgungssicherheit ist ein Wert, der
auch Geld kostet. In dieser Pandemie ha-
ben die Menschen gemerkt, wie wichtig
die Versorgungssicherheit ist. Hier haben
wir hoffentlich alle gelernt, dass man
investieren muss, um sich gegen Krisen
abzusichern. Diese Sicherheit muss kon-
tinvierlich erhalten bleiben, sonst wird
es riskanter und spater auch teurer. Wir
missen dies den Kunden aber auch
vermitteln. Darin liegt, finde ich, auch
eine Chance, denn vielen Verbrauchern
ist gar nicht bewusst, wie ginstig das
Wasser aus der Leitung ist. Wenn man
es ihnen erklart, das zeigen viele Bei-
spiele, gibt es auch eine Akzeptanz fiir
diese Kosten. Wasserprei-
se und transparente Kom-
munikation sind ganz eng
miteinander verbunden.

@ROEPKE: Angenommen,
Sie konnten sich etwas
von lhrem Aufsichtsrats-
vorsitzenden wiinschen.
Was wiire das?

Dass wir weiterhin gemein-

sam die vor uns liegenden

Herausforderungen ange-

hen und die wvr weiter-

entwickeln, um letztendlich
unseren Nachfolgern eine zukunftsfahi-
ge, nachhaltige Wasserversorgung zu
hinterlassen.

@CONRAD: Auch Sie hiitten einen Wunsch
beim wvr-Geschiftsfihrer frei...

...dass die Geschaftsfihrung weiterhin
so strategisch agiert und auch immer
ein klares Bild der Lage und méglicher
Perspektiven vermittelt und uns damit in
die Situation versetzt, objektiv die richti-
gen Entscheidungen zu treffen.

Ich danke Ihnen fiir das Gespriich!

Einfach alles”, lautet die direkte Antwort
des Geschdaftsfihrers Ronald Roepke.
Die ,Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwick-
lung” wurde am 25.09.2015 von den
193 Mitgliedsstaaten der Vereinten
Nationen verabschiedet und auf den
Weg gebracht.

Darin enthalten sind 17 ,,Sustainable Deve-
lopment Goals” (SDGs), also Ziele fir eine
nachhaltige Entwicklung mit insgesamt
169 Unterzielen. Diese sollen einen
Rahmen fir die globale Umwelt- und
Entwicklungspolitik bis zum Jahr 2030
bilden, um drei auflergewdhnliche Din-
ge zu erreichen: Das Ende der extremen
Armut, die Bekdmpfung von Ungleich-
heit und Ungerechtigkeit und die Regu-
lation des Klimawandels. Dabei sind
Industrie-, Schwellen- und Entwicklungs-
lénder gleichermaBen gefordert.

Grundgedanke und oberstes Ziel der
Agenda 2030: die Lebenssituation aller
Menschen auf der Erde verbessern und
zugleich unseren Planeten erhalten.
Damit ist unweigerlich eine bestimmte
Wertvorstellung verbunden, welche auch
der Unternehmensphilosophie der wvr
zugrunde liegt und die im wvr-Leit-
spruch ,WASser fiir pure Lebensfreude”
ausgedrickt wird. Daher ergeben sich in
unserem Arbeitsalltag Beziehungen zu
einer Vielzahl der SDGs. Allen voran
das SDG 6 ,SAUBERES WASSER UND
SANITAREINRICHTUNGEN“, das sogar das
Tagesgeschaft unseres  Unfernehmens
darstellt. Denn rund 300.000 Menschen
in Rheinhessen und der Nordpfalz ver-
lassen sich darauf, dass wir ihnen zu-
verlassig und sicher Trinkwasser in ein-
wandfreier Qualitdt zur Verfigung stel-
len. Und das jeden Tag und rund um die
Uhr. In Deutschland ist diese Verfigbar-
keit bereits zur Selbstverstandlichkeit
geworden, doch bis heute haben rund
785 Millionen Menschen auf der Erde
noch immer keinen Zugang zu saube-
rem Trinkwasser.

Die einzelnen Nachhaltigkeitsziele kann
man dabei nicht getrennt voneinander
betrachten. Nur eine themenibergrei-
fende Vorgehensweise erméglicht eine
erfolgreiche Umsetzung dieser globalen
Agenda. Indem wir beispielsweise auch
Projekte des Kinderhilfswerks UNICEF
unterstiitzen, die sich fir die Wasserver-
sorgung der Menschen in Entwicklungs-
l&ndern engagieren, setzen wir uns zu-
gleich fir das SDG 6 und 17 ,PARTNER-
SCHAFTEN ZUR ERREICHUNG DER ZIELE” ein.

Letztlich stellt die erfolgreiche Umset-
zung der Agenda 2030 fir die Welt eine
Mammutaufgabe dar, die sich nur ge-
meinsam bewdltigen ldsst. Dabei ist
auch jeder Einzelne gefragt, denn be-
reits mit kleinen Schritten, kann man
einen wichtigen Beitrag dazu leisten.
Im Sinne des SDG 4 ,HOCHWERTIGE
BILDUNG” bietet die wvr verschiedene
Méglichkeiten, sich rund um die Themen
Wasser und Nachhaltigkeit zu infor-
mieren, z.B. bei unseren Wasserwerks-
fohrungen, auf unserem Okologischen
Lehrpfad oder auch in Form der jéhrli-
chen Erzieher*innen Fortbildung.

In diesem Zuge versuchen wir stets, das Thema
Agenda 2030 zu leben, um es bekannt zv machen
und viele unserer Kunden zum Mitmachen zv
motivieren.
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In unserem Wasserblog auf
unserer Website finden Sie
ausfihrliche Informationen, in
welcher Form die wvr sich
fiir die Umsetzung der SDGs

einsetzt und auch ein paar
Tipps, wie Sie selbst einen Teil
dazu beitragen konnten:

www.wvr.de



http://www.wvr.de
https://www.wvr.de/wasser-blog/agenda-2030

AKTUELLES
Anpassung des Wasserpreises

Fiir das néichste Jahr wird zum 01.01.2021
eine Preisanpassung erfolgen. Im Sinne der
Transparenz machten wir lhnen die Griinde
hierfiir gerne erldutern und lhnen einen Ein-
druck von der Notwendigkeit dieser Mafi-
nahme geben.

Die grof3en Herausforderungen, die die
Auswirkungen des Klimawandels fir uns
als Wasserversorger bereit halten, wur-
den und werden von uns immer wieder
thematisiert. Und auch wenn wir Gefahr
laufen, uns dabei zu wiederholen, ist es
ein Thema mit einer ganz besonderen

Das Uferfilirat gewinnt bei der wwvr
immer mehr an Bedeutung. Dank un-
seres robusten Verbundsystems kénnen
wir dieses auch zuverldssig in den
GroBteil unseres Versorgungsgebietes
transportieren.

Die Instandhaltung, Modernisierung
und auch Ausbau der Trinkwasserinfra-
struktur ist dabei von zentraler Bedeu-
tung. Wir missen Kapazitéten schaffen,
um die Spitzenwasserabnahmen in den
heiBen Sommermonaten abzufangen.
Das alles ist mit einem hohen Kostenauf-
wand verbunden.

Als Unternehmen unterliegen wir dazu
natirlich auch den wirtschaftlichen
Kostensteigerungen, beispielsweise im
Tiefbau oder bei Tariferhéhungen. Roh-
wasser zu Trinkwasser aufzubereiten
und es im Versorgungsgebiet den rund
300.000 Kunden zur Verfigung zu
stellen, ist eine vielschichtige und an-
spruchsvolle Arbeit, die mit einem ho-
hen Maf3 an Verantwortung verbunden
ist. Diese Herausforderung wird bei der
wvr von qualifiziertem Personal selbst-
verstandlich 24 Stunden pro Tag und
7 Tage die Woche, bewdltigt. Gut aus-
gebildete Arbeitskrafte verdienen eine

Personen/ Jahr Verbrauch/Jahr Preis/Jahr Preis/Tag/
Haushalt pro Kopf
2020 - 171,00 € 0,470 €
g071 0000kt L6 wo,007€
o o
[ )

2021

2020 150 000 Liter

38800€ 0,270 €
+9,63€ +0,006€

Die genannten Preise beziehen sich auf das Gehiet Alzey unter Beriicksichtigung des Bereitstellungspreises,
der Konzessionsabgabe sowie einer Umsatzsteuer von 7%.

KURZ ERKLART

Der Arbeitspreis ist fir die jéhr-
lich entnommene Wassermenge zu
entrichten.

Der gestaffelte Bereitstellungs-
preis variiert in einer gewissen
Bandbreite. Er wird fir die Inan-
spruchnahme der Trinkwasserinfra-
struktur erhoben.

Auf unserer Website haben
wir lhnen einen Tarifrechner
zur Verfiigung gestellt.

Das dortige Preissystem wurde dabei
jedoch noch nicht an das der wvr an-
gepasst und unterscheidet sich daher
bislang deutlich von dem System, das
in unserem restlichen Einzugsgebiet
verwendet wird. Das soll nun geandert
werden, um im gesamfen Versorgungs-
gebiet der wvr ein einheitliches To-
rifsystem zu schaffen. An dieser Stelle
méchten wir lhnen nun gerne erldutern,
was genau sich in Kirchheimbolanden
dadurch veréndern wird.

Bislang erfolgt dort die Staffelung des
Wasserpreises entsprechend der einge-




Guntershlum -
Wasser (am) Werk

Dass sich die moderne Trinkwasserge-
winnung und der Naturschutz heutzuta-
ge sehr gut ergénzen, zeigt sich deutlich
bei unserem wichtigsten Gewinnungs-
standort in Guntersblum. Dort wird nun
seit zwei Jahrzehnten Trinkwasser aus
dem Rhein entnommen, sogenanntes
Uferfilirat. Dieses wird auf dem Weg
durch das Flussbett bereits auf natirli-
che Weise gefiltert und damit wesentlich
gereinigt. Eine Besonderheit dieser kli-
marobusten und damit zukunftssicheren
Technik ist, dass der Grundwasserspie-
gel nur in geringem Mafe beeinflusst
wird. Das Wasser aus dem Rhein flief3t
standig nach, sodass auch die Pflanzen-
und Tierwelt vor Ort mdglichst wenig
gestort wird.

,Der Timpel” -
ein besonderes Kleinbiotop

Mit dem Bau der Uferfiliratbrunnen
wurden auch mehrere Timpel im Be-
reich des Gunfersblumer Leitgrabens
angelegt, die als Kleinlebensrdume
von zentraler Bedeutung fir die Natur
in der Rheinniederung bei Guntersblum
sind. Denn zahlreiche Tiere und Pflan-
zen sind auf wasserreiche Lebensrdume
spezialisiert und damit auf Wasser in
der Landschaft angewiesen. Da Timpel
gelegentlich trocken fallen, kénnen sich
darin keine Fische ansiedeln. Ohne die-
sen Fressfeind eignen sie sich daher als
Laichgewdsser fir viele Amphibien, wie
beispielsweise den Kammmolch.

KURZ ERKLART

Kammmolch
(Triturus cristatus)

Verbreitung:  Mitteleuropa

Lebensraum: maglichst fischfreie Kleingewisser
im Feuchtgriinland

Grofe: 11 bis 18 cm

Lebensweise: scheu, an Land vorwiegend nacht-
aktiv, Winterquartier u.a. im Stein-
haufen, aliem Maverwerk und
Hahlen

Nohrung:  Kleinkrebse, Insektenlarven,
Wasserschnecken, aber auch
andere Amphibienlarven

Gefihrdung: Fische, Verschmutzung und Verlust
von Gewiissern, Verkehrswege

Status: sireng geschiitzt

Diese wertvollen Kleinbiotope bleiben
jedoch auch nicht von den Folgen des
Klimawandels verschont. Die geringen
Niederschlage und die hohen Lufttempe-
raturen bedeuten fir die Pflanzen- und
Tierwelt einen enormen Trockenstress.
Zudem setzt das Frihjahr zunehmend
eher ein, wahrend der Herbst langer an-
davert, wodurch auch die Pflanzen- und
Tierwelt friher und lénger aktiv wird.
So trafen dieses Jahr die Amphibien in
Guntersblum auf nahezu ausgetrockne-
te Laichgewasser. Dies wurde glickli-
cherweise in Zusammenarbeit mit dem
NABU frihzeitig erkannt, und wir konn-
ten durch kurzfristige Wasserzuleitung
entsprechend gegensteuern.

Nachhaltige Trinkwassergewinnung

Die nachhaltige Nutzung unserer Res-
sourcen bedeutet, dass sie auch den
nachfolgenden  Generationen noch
ausreichend zur Verfiigung stehen. Da-
her sollte der Einfluss der Trinkwasser-
férderung auf Natur und Landschaft so
gering wie méglich sein.

Dies ist ein Grundprinzip der Trinkwas-
serversorgung. In einer intakten Land-
schaft tragen die Pflanzen- und Tier-
welt sowie die Béden zur natirlichen
Wasseraufbereitung bei. Das heif3t:
Das Wasser wird auf dem Weg in den
Untergrund iber die belebte Bodenzo-
ne gefiltert bzw. gereinigt.

wvr — zukunftssicher

Die 6kologischen MaBnahmen am Stand-
ort Guntersblum tragen heute Friichte,
indem sie einen Beitrag zur Bewahrung
der biologischen Vielfalt sowie der Ent-
wicklung des Landschaftsbildes leisten
konnten und damit auch die Lebensqua-
litat der Menschen gesteigert haben.
Diesen Weg beabsichtigen wir weiter
zu gehen. Dabei werden wir uns auch
den Herausforderungen des Klimawan-
dels stellen und dabei unsere Konzepte
auch weiterhin mit 6kologisch wertvol-
len L3sungsansatzen weiterentwickeln.

Der Rhein ist als groBer Strom eine ent-
scheidende und verléssliche Rickzugsli-
nie in Rheinhessen und die Lebensader
fir die Zukunft. Am Standort in Gunters-
blum wird die wvr auch kiinftig an der
stetigen Weiterentwicklung der Anlagen
zur Sicherung der 6ffentlichen Trinkwas-
serversorgung arbeiten - okologisch
nachhaltig und zukunftssicher.

Besuchen Sie

unseren
OKOLEHRPFAD

in Guntersblum und
erleben Sie havtnah
die Zusammenhiinge
von Wasserversorgung
und Naturschutz.

Wasser immer und iberall?

Auch in Krisenzeiten stellt die wvr die Wasserversorgung sicher!

Die weltweite Présenz des neuen Coro-
na-Virus zeigt, dass uns auch sehr un-
wahrscheinliche Ereignisse wie eine
globale Pandemie stets treffen kdnnen.
Bereits im Mdrz wurde bei der wvr
der Krisenstab einberufen und eine
Vielzahl an MaBBnahmen umgesetzt, um
die Arbeitsfahigkeit und somit die Was-
serversorgung auch in dieser Situation
jederzeit sicherzustellen; beispielsweise
durch ein alternierendes Schicht- und
Teamsystem oder umfassende Hygiene-
maBnahmen.

Die zuverl@ssige Versorgung der Men-
schen mit dem Lebensmittel Nr. 1 ist der
wichtigste Bestandteil des Leitbilds der
wvr und muss vor allem in derartigen
Krisenzeiten stets gewdhrleistet werden.

Austausch zum Hochwasserschutz der Uferfiltratbrunnen.

Um dies zu ermdglichen und auch in
Zukunft gut aufgestellt zu sein, wird die
Abteilung des Betriebsmanagements seit
August 2020 durch Frau Llisa Brof
verstarkt. lhre Kernkompetenzen liegen
im Bereich des Risiko- und Krisen-
managements. So beschaftigte  sich
Frau Brof3 im Rahmen ihrer Doktor-
arbeit unter anderem mit der Entwick-
lung eines Verfahrens, um zu beurteilen,
wie gut die Wasserversorgung auf
kritische  Situationen vorbereitet ist.
Dies umfasst die Bewertung aller
Aspekte des Risiko- und Krisenmanage-
ments, angefangen bei der Festlegung
von Verantwortlichkeiten, iber die
Durchfihrung einer Risikoanalyse bis hin
zu UmbaumaBnamen zur Verstarkung
der Resilienz.

Die Erfahrungen der vergangenen Mo-
nate zeigen, dass defaillierte Vorplanun-
gen die Arbeit im Ernstfall erleichtern
und dennoch stets auch unerwartete
Situationen eintreten kénnen. Um die
Notfallvorsorgeplanung der bundes-
weiten Wasserwirtschaft zu verbessern,
hat die wvr bereits an Pilotvorhaben
des Landes maBgeblich mitgewirkt. Nun
soll in einem weiteren Schritt in einer
Studie ermittelt werden, an welchen
konkreten Stellen noch Handlungsbe-
darf besteht. In Zusammenarbeit mit der
Firma aquabench GmbH ist im Rahmen
des Benchmarkings geplant, dass
die wvr dies im Auftrag des Ministe-
riums fir Umwelt, Energie, Erndhrung
und Forsten fiir Rheinland-Pfalz heraus-
arbeitet.

Das Ziel, stets eine sichere Wasserver-
sorgung zu gewdhrleisten, haben alle
Wasserversorgungsunternehmen gemein.
Dank der Erfahrungen, die die wvr be-
reits durch Umsetzung einer umfang-
reichen Risikoanalyse gesammelt hat,
und dank der Expertise ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, kann die wvr
ermitteln, wie gut das Unternehmen auf
Notsituationen vorbereitet ist. Das heif}t,
aufbauend auf dieser Bewertung kann
die Noffallvorsorge durch gezielte Maf3-
nahmen konkret verbessert und weiter-
entwickelt werden.

Um die Wasserversorgung fir die Bevol-
kerung in ganz Rheinland-Pfalz sicherer
zu machen, teilt die wvr daher das

Besprechung zum Thema Risiko- und Krisenmanagement.
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vorhandene Wissen und die Erfahrun-
gen mit anderen Versorgungsunterneh-
men. Zudem profitiert auch die wwvr
bei diesem Projekt durch einen groflen
Erkenntnisgewinn und erhdlt so weitere
Entwicklungsimpulse.

Alles dient dabei dem einen Ziel, dass
die Kundinnen und Kunden der wvr,
sowoh| heute, als auch in Zukunft so
sicher wie méglich mit Trinkwasser ver-
sorgt werden.

KURZ ERKLART

Resilienz beschreibt, inwiefern
die Leistungsfahigkeit der Wasser-
versorgung bei duBerlichen Einflus-
sen (z.B. Hochwasser) aufrecht er-
halten werden kann.

Beim Benchmarking geht es
darum, das Leistungsspekirum der
verschiedenen Wasserversorgungs-
unternehmen zu analysieren und zu
vergleichen. Dadurch ist es méglich,
Verbesserungspotenziale zu erken-
nen und umzusetzen. Alle drei Jahre
wird im Auftrag des Ministeriums fir
Umwelt, Energie, Erndhrung und
Forsten ein Benchmarking in Rhein-
land-Pfalz durchgefihrt. Die wvr
nimmt als grofiter Wasserversorger
zum finften Mal an dieser Initiative
teil, um die eigenen Prozesse und Er-
gebnisse stetig zu analysieren, wei-
terzuentwickeln und zu verbessern.




Forderpreis der Versorgungswirtschaft Rheinhessen

Seit nunmehr 20 Jahren vergeben die
rheinhessischen  Versorgungsunterneh-
men jdhrlich einen Férderpreis an Ab-
solventinnen oder Absolventen von
Hochschulen in Rheinhessen, um den
akademischen Nachwuchs zu férdern.
Ausgezeichnet werden hervorragende
Abschlussarbeiten, die fir die Versor-
gungswirtschaft von besonderem Inter-
esse sind. Daran haben wir auch zu
Zeiten der Corona-Pandemie festhalten
wollen.

Bei der Preisverleihung: Philipp Held, Leonie Herold, Marius Weber.

Dotiert ist der Preis mit 4.000 €, die
in der Regel einem Gewinner zu Gute
kommen. In diesem Jahr warteten je-
doch gleich zwei Studenten mit beson-
ders herausragenden Abschlussarbeiten
auf, so dass sich die Jury entschied, in
diesem Fall einen ersten und einen zwei-
ten Platz zu vergeben.

Den zweiten Platz belegte Marius Weber,
der eine ,Klimafreundliche Energiever-
sorgung fir das Moselbad Cochem”
zum Thema hatte. Der erste Platz ging
an Leonie Herold fiir ihre Thesis Gber die
.Konzeptionierung eines lokal betriebe-
nen virtuellen Kraftwerks als Baustein
zum Schutz des Klimas”.

Die Organisation rund um den Férder-
preis lag in diesem Jahr in Handen der
wvr. Die offizielle Preisibergabe er-
folgte daher durch unseren Prokuristen
Philipp Held im Rahmen des 23. ,Ener-
gietages Rheinland-Pfalz”.

Die Ndhe zu den Menschen, die wir
taglich mit einwandfreiem Trinkwas-
ser versorgen, spielt bei uns eine
zentrale Rolle. Im Sinne der Trans-
parenz, die wir uns auf die Fahne
geschrieben haben, sind wir nun
seit Ende letzten Jahres auch bei
Facebook zu finden. An dieser Stelle
laden wir Sie herzlich dazu ein, uns
auf der Plattform zu folgen:

Mit unserer Facebook-Seite wollen
wir lhnen die Faceften aufzeigen,
die neben der Lieferung von Trink-
wasser zu unserem reguldren Alltag
gehoren. Die Themen ,Nachhaltig-
keit” und ,Okologie” stehen dabei
besonders im Fokus.

Vorzeitige Vertragsverliingerung unseres Geschiiftsfiihrers

Im Rahmen der Aufsichtsratssitzung vom
16.09.2020 wurde Ronald Roepke vor-
zeitig in seinem Amt als technischer und
kaufménnischer Geschdaftsfihrer  der
wvr bestatigt. Die Verlangerung des
Vertrages wurde einstimmig von allen
Mitgliedern beschlossen, somit wird
Herr Roepke auch die ndchsten Jahre
die Geschicke unseres Unternehmens
lenken. ,Das zeigt, dass unser Aufsichts-
rat Vertrauen in unseren Geschdftsfihrer
hat und dass wir sehr zufrieden mit
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seiner Arbeit sind. Deshalb wurde der
Vertrag auch entsprechend gerne ver-
léngert und wir freuen uns, auf die
weitere Zusammenarbeit”, kommentiert
der Vorsitzende des Aufsichtsrats
Markus Conrad. ,Herr Roepke hat schon
sehr viel in die Wege geleitet, er ist ein
sehr analytisch und strategisch denken-
der Mensch und genau das brauchen
wir auch - vor allem im Hinblick darauf,
dass wir eine der trockensten Regionen
in Deutschland sind.”

Die Rolle des Geschaftsfihrers hat
Herr Roepke nun seit dem 01.11.2016
inne. Mit seinem Amtsantritt folgten
eine Verdnderung der Organisations-
struktur und ein Wechsel der Unterneh-
mensstrategie, um die bestehenden
Systeme zu optimieren und damit den
Herausforderungen der Zeit gerecht zu
werden. Dies spiegelt sich in zahlrei-
chen Arbeitsfeldern der wvr wieder.

Ronald Roepke (Mitte) wird vom Aufsichisrat in seinem Amt bestitigt.

Jch freue mich sehr iber dieses Ver-
traven und werde mich auch weiter-
hin mit vollem Engagement dafir ein-
setzen, das Unternehmen stetig voran-
zubringen”, betont Roepke und stellt
dabei besonders heraus: ,Diese Bestdti-
gung ist nur dank des tagtéglichen und
tatkraftigen Einsatzes der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der wvr méglich.”


https://www.facebook.com/pg/wvrgmbh
https://www.facebook.com/pg/wvrgmbh

